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L. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doadztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz.325)

II. Wstep

Wspieranie i przygotowywanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych jest
zadaniem statutowym szkoty. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, rozwijany na
terenie szkoty jest systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci i pomaga w rozwigzywaniu
dylematéw zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia i planowaniem kariery.

Wewnatrzszkolny System Doardztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzagdkowane i wzajemnie
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote, w ktérych
jasno okresleni sg adresaci, realizatorzy oraz partnerzy.

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy wymuszaja potrzebe wsparcia uczniéw w procesie
samookreslenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i
Swiata przez cate zycie.

Dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:

e Uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e Wsparcie rodzicow w procesie podejmowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych przez dzieci;

e Wzbogacanie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

e C(Ciagtos¢ oddziatywan poprzez jasne okreslenie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

III. Podstawowe pojecia z zakresu orientacji, poradnictwa i dpradztwa
zawodowego

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym- 0gét zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placoéwke, ktoérych celem jest przygotowanie i
wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw, nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego- zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VII i
VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogé6lnoksztatcacego i technikum (Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$§wiatowe, art.109.1 pkt. 7), ktérych wymiar okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2017r., poz. 703)

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu- zajecia indywidualne i grupowe
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej (Ustawa Prawo oSwiatowe art. 109.1
pkt.5 oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r., w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych oraz placowkach- Dz.U. z 2017r. poz. 1591)

Orientacja zawodowa- ogdt dziatan o charakterze dydaktyczno- wychowawczym ukierunkowanych
na ksztattowanie u uczniow Kklas 1-6 szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec



pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodow i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe- uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw
klas 7 i 8 szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie §wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)- celowe, uporzagdkowane i wzajemnie
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub
placowke.

IV. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Cele ukierunkowane na ucznia:
 rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobéw i ograniczen

 rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i
aspiracji zawodowych

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy
e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
» ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

e rozwijanie umiejetnos$ci wyszukiwania informacji, zasobéw i sojusznikéw sprzyjajacych planowaniu
i realizacji celow

edukacyjnych i zawodowych

» ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w konteks$cie
edukacji catozyciowej

* przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy - pracownika, pracodawcy, wspo6tpracownika

 rozwijanie kompetencji miekkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i

zarzadzaniem zadaniami w czasie

 rozwijanie kompetencji transferowalnych

 rozwijanie umiejetnosci uczenia sie

« ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j.
Cele ukierunkowane na nauczycieli:

» budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji edukacyjnych i
zawodowych ucznia

« aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

« rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli



» wskazanie na Zrédta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych na
terenie miasta Poznania

Cele ukierunkowane na rodzicow:
» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
» aktualizacja wiedzy na temat ofert poznanskich szkét ponadpodstawowych /ponadgimnazjalnych

» aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych

e udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia
» rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego

e wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko

» wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie Zrédet informacji

V. Formy realizacji programu

e obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

* lekcje z wychowawca

 doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
e warsztaty doradcze

» spotkania z ekspertami

e wycieczki zawodoznawcze

* spotkania z rodzicami

« rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)

e formy wizualne - strona internetowa szkoty, gazetki

Klasy I-III
Cele ogolne:

¢ Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka;

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnos$ci zawodowej;

¢ Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych;

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

e Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wtasnej
aktywnosci;

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1Il wkomponowane sg w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;j.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego:



e zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie publikacji:
B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017.

e zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodéw.
Wydarzenia te majg by¢ spo6jne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej.

Klasy IV-VI
Cele ogolne:
» Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobéw i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien

» Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie planéw i
aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
» Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

» Rozwijanie kompetencji miekkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem,
ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie

» Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie
 Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;j
» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowej

Ponadto zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane bedg m.in. w oparciu o program
orientacji zawodowej dla klas IV-VI - szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017.

Wychowawcy wybierajg temat/tematy zgodne i spdjne z programem wychowawczym realizowanym
w danej klasie.

Klasy VII-VII
Cele ogolne:

» Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobéw, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan
zawodowych i uzdolnien;

» Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie plandw i
aspiracji zawodowych;

» Rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
» Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;
» Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesé6w zachodzacych na rynku pracy;

» Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikdw sprzyjajacych planowaniu
i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych;



» Ksztattowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie
edukacji catozyciowej;

e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procedurami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku
pracy;
 Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy - pracownika, pracodawcy, wspétpracownika;

» Rozwijanie kompetencji miekkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z pracg zespotowg, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i zarzagdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacjg;

» Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie;
 Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudze;j;

» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnos$ci zawodowej;
Obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym w klasach VII i VIII

Tematy realizowane w klasie 7:

1. Co lubie robi¢ w wolnym czasie?

2. Wszyscy jesteSmy zdolni. Test inteligencji wielorakich
3. Praca w grupie przyklad kompetencji kluczowych

4. Moje umiejetnosci

5. Umiejetnosci a zawod

6. Cechy charakteru a zawdd

7. Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

8. System wsparcia w wyborze szkoly i zawodu

9. Méj $wiadomy wybor

10. Zmiany na rynku pracy- zawody przysztoSci

Tematy realizowane w klasie 8:

1. Rozwijanie umiejetnosci analizy wtasnej pracy
. Przepis na sukces zawodowy
. Jak zaplanowac¢ przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa
. Zawody w moim najblizszym otoczeniu

. Od elektryka do kierownika- sciezka rozwoju

2

3

4

5

6. Kompetencje na rynku pracy

7. Zmiany na rynku pracy- zawody przysztosci
8. System rekrutacji do szkot
9. Harmonogram rekrutacji

10. Jak ztozy¢ podanie do szkoty ponadpodstawowej



Zajecia z wychowawca dotyczace procesu rekrutacyjnego
Udzial w Festiwalu Zawodow

Udzial w Dniu Orientacji Zawodowej

Udzial w Dniach Otwartych Szkét Ponadpodstawowych
Indywidualne poradnictwo edukacyjno-zawodowe

Dodatkowe zadania realizowane przez wychowawcow, nauczycieli i specjalistdw, ktére nie zostaty
ujete w harmonogramie mogg by¢ realizowane w miare mozliwosci i potrzeb uczniéw i
prowadzacych. Termin ich realizacji uzaleznia¢ nalezy od planéw zajec i lekcji wychowawczych dla
poszczegblnych klas.

Literatura dla uczniéw, rodzicow, wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/main-8ile/105/017 /rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf

Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagaé rozwo6j zawodowy dzieci
i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniéw do
wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/

Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009
Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008

Greiner ., Kania I, Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty metodyczno-
dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU, Warszawa 2006

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego,
KOWEZiU, Warszawa 2017

Gut R, Piegowska M., Wojcik B., Zarzadzanie soba. Ksiazka o dziataniu, my$leniu i odczuwaniu, Di8in,
Warszawa 2008

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU,
Warszawa 2004

Santorski J., Konel M., Le Guern B., Prymusom dziekujemy. Nowe spojrzenie na zycie i kariere, Jacek
Santorski & Co Agencja Wydawnicza,Warszawa 2007

Celem proponowanych zajec jest wprowadzenie dzieci i mtodziezy w dziedzine dokonywania
wyborow i podejmowania waznych dla ich przysztosci decyzji, a takze zachecanie uczniéow do
aktywnego poznawania wtasnych preferencji zawodowych i pobudzania do tworczej pracy nad soba.

Zajecia odbywajg sie w grupach w ramach:

e lekcji doradztwa zawodowego (10 godzin lekcyjnych na rok w klasach VII i VIII);
e podczas godzin wychowawczych;



e zajeC przedmiotowych.

W czasie zaje¢ panuje atmosfera sprzyjajagca swobodnemu wypowiadaniu sie i spontanicznemu
reagowaniu ucznidéw. Zajecia maja wptyna¢ na ucznia mobilizujgco przez ujawnianie jego mocnych
stron. Na wszystkich zajeciach nacisk jest ktadziony na podmiotowe traktowanie ucznia.

Metody:
Poradnictwo grupowe:

e prelekcje, wyktady, prezentacje;

e dyskusje, pogadanki, warsztaty;

e autoprezentacja, przedstawianie swoich osiggnie¢ np. w formie graficznej (zajecia realizowane
w ramach zaje¢ przedmiotowych np. artystycznych, informatycznych czy teatralnych);

e (wiczenia i gry dydaktyczne;

e zajecia warsztatowe z wykorzystaniem: aktywnos$ci tworczej uczniéw (np. w ,,Kalamburach”,
przedstawianie gestami lub symbolami na rysunkach wymarzonego zawodu, autoprezentacja
w ramach imprez klasowych i szkolnych); burzy mézgéw; demonstracji i projekcji
multimedialnych m. in. prezentacje zawodéw; gier grupowych - dotyczacych np. wyboréw
réznych drég kariery i przewidywania ich konsekwencji; kwestionariuszy - uczestnicy zajec¢
wypelniajg je samodzielnie, uzyskujac informacje zwrotne na wiasny temat, dotycza one m. in.
zainteresowan zawodowych, styléw uczenia sie, dominujgcych rodzajow inteligencji itp.

VI. Dzialania z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w przedszkolu i w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup

adresatow:

dzieci,

rodzicow,

nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach dziatan kierowanych do uczniow
obejmuje:

eudzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; Swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie
wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial w organizowaniu
uroczystosci i imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;
e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;



e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

« informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

e umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju
edukacyjno - zawodowego)

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

» organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan -
mtodymi ludZmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno - zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
tablice informacyjne;

e organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

» organizowanie kacikoéw zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje
zawodow;

e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

 udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
utatwiajgcych samopoznanie,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach dziatan kierowanych do
rodzicow obejmuje:

e organizowanie spotkan informacyjno - doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
» prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno - zawodowych ucznidow;
« informowanie o targach edukacyjnych;

 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, tablice

informacyjne);

» wigczanie rodzicéw w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem
zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami

obejmuje:
e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

» zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;



e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
 udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

» wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

VII. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej:

e dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i
wczesnoszkolnej), nauczyciel-

e wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalici (m. in. pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, doradca

e zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspélpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

 zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatann majacych na celu poprawe jakosci pracy
placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:
» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

» prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéow;

« systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote we wspédipracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym szkoty podnoszacg efektywnos¢
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

» wspéipracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowg i
doradztwem zawodowym;



» wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym;

» wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajagcymi
na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno - gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:
« okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

 eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» wigczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

» realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
e wspélipracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno - zawodowej ich dzieci;

» wspdlipracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
« okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

 eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

» wspélipracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;
e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
e organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

 na kazdym przedmiocie realizujg podstawe programowg odnoszac sie do doradztwa zawodowego.

Przyklady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéow w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow
za pomoca stownikéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkéw i
rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajq z dzie¢mi zawody
ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w ré6znych zawodach. Rozwijajg zainteresowania,



zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotéw, ucza podstawowych umiejetnosci
technicznych.

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szk6t, pomaga
uczniom klasy 8 w logowaniu sie do elektronicznego systemu rekrutacji szkét ponadpodstawowych,
wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania sie za pomoca
komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstéw, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w
ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania Zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi
do sytuacji). Ksztattujg umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko
spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikéw,
encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyKki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnos¢
postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Ucza
planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na

etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczgcym szKkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia
kilku zdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy
zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii i geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac

do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu

cztowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazaja do planowania dnia i
organizowania pracy wiasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, kartografii, rolnictwa,
biologii, le$nictwa, ochrony Srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele fizyki i chemii omawiajg wykorzystywanie umiejetnos$ci oraz znajomosci roznego
rodzaju zjawisk w Zyciu codziennym i zawodowym, zapoznajg z zawodami z dziedziny fizyki, chemii,
ochrony srodowiska, ochrony zdrowia, astronomii itp.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz
ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuja pojecie samorzadnoSci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy
spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspétczesnej Polski (m. in.
bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Omawiaja zagadnienia
zwigzane z edukacja i praca. Zapoznaja z instytucjami oraz sposobami i $ciezkami zatatwiania spraw.
Ucza sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu,
warunki pracy w fabryce dawniej i dzis$. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad
dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i
fizycznym.

Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa omawia metody ochrony przed ré6znymi zagrozeniami i
przygotowanie do postepowania w wypadku katastrof, szkoli uczniéw w udzielaniu pierwszej



pomocy, zapoznaje z pracg stuzb niosgcych pomoc oraz z zawodami zwigzanymi ze stuzbg wojskowa i
ochrong os6b i mienia.

Nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat ro6l spotecznych i modeli
zycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuje u
uczniow poczucie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdj.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o
tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworoéw.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie
narzedziami do obrébki reczne;j.

Nauczyciel bibliotekarz prenumeruje czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu
doradztwa zawodowego, zapoznaje z zawodami zwigzanymi z bibliotekoznawstwem i literatura.

Specjalisci:
« okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» wiaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

» wiaczaja sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

» wspélipracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele- wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

» wlgczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
e organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

* rozpoznajg i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu;

» udzielajg uczniom informacji o mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

VIII. Harmonogram dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera szczegétowy program dziatan z zakresu
orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktéry stanowi zatacznik do
WSDZ.



