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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Szkota Podstawowa nr 58 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Krakowie, jest publiczng o$mioletnig
szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Stanistawa Pigonia 2.

Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Miejska Krakow i Urzad Miasta Krakowa, majgce
siedzibe w Krakowie przy pl. Wszystkich Swigtych 3/4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O§wiaty.

Szkota ma ustalony obwod Uchwata nr CXXVIII/3523/24 Rady Miasta Krakowa z dnia
7 lutego 2024 r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 58 im. Tadeusza
Kosciuszki w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 58 im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 58 im. Tadeusza Kosciuszki
w Krakowie

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 58 im. Tadeusza
Kosciuszki w Krakowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe— nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty.



1.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat. Sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego, obejmujacego klasy I — Il — edukacja wezesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego, obejmujacego klasy IV — VIIL.
Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okres$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12)opiecke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania;

13) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:
1) realizowanie zadan z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) umozliwienie dzieciom zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) rozwijanie osobowosci uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym,
duchowym, estetycznym, zdrowotnym i spolecznym;

4) wspomaganie rodzicow w procesie wychowania dziecka;
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5) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, z uwzglednieniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, zasad promocji 1 ochrony
zdrowia;

6) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

7) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, stosownie do warunkow placoéwki
i wieku ucznidéw, zgodnie z zasadami humanitaryzmu, wzajemnej tolerancji, mitosci
1 poszanowania drugiego cztowieka;

8) umozliwianie podtrzymania przez uczniOw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka ojczystego oraz wlasnej historii
i kultury, poprzez ceremonial szkolny, istniejacy system nauczania, realizacje zasad
zawartych w Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji Praw Dziecka z 20.11.1989 r.;

9) wdrazanie do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi, hymnu;
10) krzewienie idei wspdlnoty europejskiej wolnej od uprzedzen;

11) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwej postawy wobec
ochrony $rodowiska, podejmowanie akcji zwigzanych z ochrong i polepszaniem stanu
srodowiska;

12) stwarzanie warunkow do realizacji zadan 1 wspotpracy ze spotecznoscig lokalna.

§4
Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i1 poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku;

b) wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych sie w  sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnos$ci wlasnej
1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji
1 nowoczesnych technologii;



7)

8)

9)

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych  nabywanie  doswiadczen  poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci kazdego dziecka;

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

e) umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki 1 potrzebg jej
wspoltworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartoséci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego §rodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celéw
edukacyjnych 1 wychowawczych,;

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa;

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje¢ uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;



10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, zasad promocji
1 ochrony zdrowia;

2) organizowanie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, wynikajacych z  podstawy
programowej i ramowych planéw nauczania;

3) organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych wedhug potrzeb ucznidéw, mozliwosci
i funduszy.

Cele 1 zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i obejmuja
uniwersalne zasady etyki i poszanowania godnosci cztowieka:

1) wszyscy pracownicy Szkoly maja obowiazek dostosowania swoich dziatan wychowawczych
do postanowien szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego majacego na celu
ujednolicenie oddziatywah wychowawczych pracownikow Szkoty oraz rodzicéw uczniow.;

2) Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
1 zaje¢ pozalekcyjnych poprzez:

a) opieke¢ wychowawcow nad wszechstronnym rozwojem osobowym uczniow we
wszystkich wymiarach: intelektualnym, psychicznym, spotecznym, fizycznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym.

b) przygotowanie wychowanka do aktywnego samodzielnego zycia;
c) wspotdziatanie wychowawcze z domem i Srodowiskiem réwiesniczym dziecka

Szkota ktadzie szczegolny nacisk na dziatania zwigzane z profilaktyka uzaleznien, zdrowego
1 ekologicznego trybu zycia, prawidlowym rozwojem psychofizycznym mtodziezy,
z przeciwdziataniem agresji poprzez:

1) organizowanie wszelkiego rodzaju zaje¢, warsztatow, szkolen poswigconych profilaktyce
uzaleznien, przeciwdziataniu agresji, promocji zdrowia i ekologicznego stylu zycia zar6wno
dla ucznidw, jak i nauczycieli;

2) realizowanie programow edukacyjnych;

3) organizowanie zaje¢ integracyjnych dla uczniéw klas pierwszych i uczniow klas szczeg6lnie
tego wymagajacych w zaleznosci od warunkow finansowych Szkoty;

4) poruszanie na godzinach wychowawczych i na innych zajeciach szkolnych tematyki,
mowigce] o zagrozeniach wynikajagcych z korzystania z Internetu, ze strony sekt
wyznaniowych, grup nieformalnych itp.;

5) uczestniczenie w ogdlnopolskich akcjach majacych na celu walke z nalogami i chorobami
dotyczacymi nie tylko mtodziezy, ale takze osob dorostych;

6) uczestniczenie w programach profilaktyki zdrowotnej majacej na celu promocj¢ zdrowia;

7) uczestniczenie w spektaklach teatralnych, projekcjach filmowych, organizowanie wystawek,
redagowanie gazetek szkolnych i audycji za posrednictwem radiowezta szkolnego i innych
formach w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych Szkoty;

8) wspolprace z pielegniarka szkolng i instytucjami zajmujacymi si¢ powyzsza tematyka;
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9) sprawowanie opieki i §wiadczenie pomocy uczniom ze strony pedagoga szkolnego;

10) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie: badania uczniow,
psychologicznej pomocy indywidualnej;

11) pomaganie rodzicom w umiej¢tnosci porozumiewania si¢ lub nawigzywania kontaktu
z dzie¢mi za posrednictwem pedagoga lub psychologa oraz staty kontakt z wychowawca;

12) organizowanie spotkan z przedstawicielami organdow $cigania, organdw prawa,
przedstawicielami stuzby zdrowia, psychologami, pedagogami w zaleznosci od potrzeb;

13)inne dziatania organizowane przez Dyrekcje, wychowawcow, nauczycieli i pracownikow
Szkoty wynikajace z zaistniatych potrzeb.

§5
1. Celeizadania, o ktorych mowa w § 31 § 4, szkola realizuje w szczegolnosci poprzez:
1) organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztaltowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;
7) wspodlprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi

8) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatlalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
1 pracownikom szkoty w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych oraz z orzeczeh o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

11)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

12) wyraza zgod¢ na wniosek rodzicéw, na spetnianie przez dziecko mieszkajace w obwodzie
szkoty obowiazku szkolnego poza szkota i okre$la warunki jego spetniania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

13) okre$la z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow lub
Samorzadu Uczniowskiego wzor jednolitego stroju uczniow;

14) kontroluje spelnianie obowiagzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowe;j;

15) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16)podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustala dodatkowe dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow;

21)ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas 1 oddziatow
tygodniowy rozktad zajec;

22)wdraza odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych osobowych

23)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

9



4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy 1 opiekunczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania
na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§8
1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
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10.

I1.
12.

13.

14.

15.

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad organu nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly wynikajagce ze swoich kompetencji. Uchwaly
podejmowane sg zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkow Rady
Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy, sposéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespolow rady okresla ,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 58 im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4.

10.

1.

2.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) wspieranie Szkoty i wspotudziat we wszelkich dziataniach i zadaniach statutowych;

5) opiniowanie zestawOw podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
Rada wspiera szkote 1 wspoldziala we wszelkich dziataniach i zadaniach statutowych.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze na koncie Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 9, okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

4) sposob wylaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

§10
W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Glownym zadaniem samorzadu jest aktywne wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

szczegblnie w zakresie wychowania 1 czuwania nad przestrzeganiem norm szkolnych i praw

uczniéw. Zakres dzialan samorzadu szkolnego na rok biezacy zawarty jest w rocznym planie

pracy.

. Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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10.

I1.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Wybor organéw samorzadu odbywa si¢ w czerwcu kazdego roku w wyborach
demokratycznych i tajnych.

Organy samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Warunkiem kandydowania ucznia do organdéw samorzadowych jest deklaracja aktywnego
dziatania na rzecz mlodziezy, klasy, szkoty oraz co najmniej dostateczne wyniki w nauce

1 poprawna ocena zachowania.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej lub audycji nadawanych za posrednictwem
radiowe¢zta szkolnego;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu i rzecznika praw ucznia.

Do kompetencji samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniOw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okres$laja przepisy § 20 Statutu.

Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
§11

Do obowigzkéw opiekuna samorzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad rozwojem samorzadnos$ci uczniowskiej w Szkole zgodnie z planem
pracy na dany rok szkolny;

2) ewaluacja planu pracy samorzadu, w zalezno$ci od potrzeb;
3) czuwanie nad wdrazaniem zasad demokracji wsrod mtodziezy;
4) nadzoér nad przestrzeganiem przepisow o$§wiatowych i regulaminéw szkolnych;

5) czuwanie nad wilasciwg postawg mlodziezy podczas udzialu w uroczystosciach szkolnych,
panstwowych i koscielnych;
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6) opieka nad sztandarem Szkoty i sprz¢tem nagla$niajacym,;

7) opieka nad mtodziezag podczas organizowanych przez samorzad imprez i uroczystosci
szkolnych;

8) wystepowanie z gtosem doradczym na zebraniach przedstawicieli samorzadu.
§12

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Organy szkoty dbaja o biezace informowanie innych organow szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.

Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.
§13

Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Spory, w ktérych strong jest Dyrektor szkoty, rozwigzuje Rada Pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace

W sporze porozumialy si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze

z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajacych w sporze.

W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow:
1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;

4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pismie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze §rdédrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie §rodrocze rozpoczyna sig¢
z pierwszym dniem lutego i1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacji srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego §rodrocza.
§ 15

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje caltg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§16
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale klasowe;
2) biblioteke;
3) swietlice szkolna;
4) pracownie: komputerowsa, biologiczno-chemiczng i matematyczno-fizyczna;

5) sale gimnastyczne;
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6) stolowke szkolna;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

3. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

4. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

5. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17
1. Przerwy miedzylekcyjne trwajg wedtug harmonogramu przerw lekcyjnych.
2. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W Kklasach I - III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, informatyka,
technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku
powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzyczne;j,
edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

4. Szkota moze prowadzi¢ inne dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci.

§ 18a
1. Religia oraz etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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Nauczyciel religii oraz etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel religii oraz etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;j.

Ocena z religii oraz z etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen oraz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii badz etyki objgci sg zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych na czas
uczestniczenia w rekolekcjach wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami
W tym czasie sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

§ 18b

Dla wszystkich uczniow klas IV - VIII organizowane s3a zaj¢cia edukacyjne ,.Edukacja
zdrowotna”.

Udziat ucznia w zajgciach ,,Edukacja zdrowotna” jest obowiazkowy. Zajecia podlegaja ocenie
1 majg wplyw na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

Wyjatek stanowi modutl “Zdrowie seksualne”, ktory nie jest obligatoryjny.

Uczen nie bierze udzialu w module “Zdrowie seksualne”, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

§ 18c
Zawieszenie zajec

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidow $srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty w § 68.

W okresie organizacji zaj¢¢ dla dzieci z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia,

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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10.
I1.

12.

13.

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objegtych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikoéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami lub Zasady nauczania zdalnego, w tym
wykorzystywane narzgdzia i zasady BHP, okres$li w zarzadzeniu Dyrektor szkoty — z tym, ze
zarzadzenie to nie moze naruszaé przepisOw niniejszego statutu.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostegp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczag w ustaleniu przez Dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) 1inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnos$ci jego organow (Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze tgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wilaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zaj¢cia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.
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14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgé

L=

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly.

§19

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.
Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci.

2) peknienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty.

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4) monitorowanie realizacji zadan spoczywajacych na pracownikach, uczniach i rodzicach
ucznidw w celu zapewnienia wlasciwej organizacji pracy szkoty, bezpieczenstwa i porzadku
w budynku szkolnym.

5) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania 1 wychowania.
6) kontrola realizacji obowigzku szkolnego.

7) badanie stanu frekwencji uczniéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych i ustalanie
przyczyn nieobecnosci.

8) nadzor nad dziatalnos$cia zespotow dziatajacych w szkole.

9) przygotowywanie projektow dokumentéw szkolnych.

10) opracowywanie planéw pracy i sprawozdan z pracy szkoty.

11) kontrola prowadzenia dziennikow, arkuszy ocen i1 innej dokumentacji przebiegu nauczania.

12) organizacja zastgpstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajacych zastepstwa z ich prawidlowego
odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych.

13)nadz6r nad organizacja wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoly oraz dotyczaca ich
dokumentacjg.

14) nadz6r nad praca $§wietlicy szkolne;j.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty i wicedyrektora organ prowadzacy wyznacza
nauczyciela, ktory bedzie zastgpowal Dyrektora.

§ 20

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

Funkcjonowanie wolontariatu reguluje osobny Regulamin Wolontariatu.
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§ 21

Biblioteka szkolna, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow nauczania

1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu
nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracowni¢
multimedialng oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktdre pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka wtacza ucznidw:
1) do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) do spraw organizacyjnych biblioteki,

3) do wspotpracy w ramach przedsiewzie¢ czytelniczych realizowanych z innymi placowkami
oSwiatowymi.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) poprzez nauczycieli informuje uczniéw o roli czytelnictwa w edukacji;

3) wspomaga nauczycieli literaturg fachowa i innymi $rodkami dydaktycznymi;

4) udostepnia gromadzong dokumentacje¢ szkolna;

5) informuje o nowos$ciach wydawniczych.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) informuje o nowo$ciach wydawniczych;

2) informuje o realizowanych zadaniach biezacych, akcjach charytatywnych, konkursach itp.;
3) czyni starania o pozyskanie nagréd ksigzkowych dla uczniow;

4) przekazuje informacje i podejmuje wspolne dzialania wspierajace rozwoj czytelnictwa.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) korzystanie ze stron internetowych;
2) gromadzenie 1 wypozyczanie e-bookow, filmoéw 1 innych materialdow multimedialnych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowosciach czytelniczych i biezacych dziataniach;
3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) udziat w kiermaszach szkolnych;

5) udziatl w akcjach czytelniczych;
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10.

11.

12.

6) organizowanie imprez czytelniczych;
7) uczestnictwo w realizacji projektow edukacyjnych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) wiaczanie si¢ do réznorodnych akcji charytatywnych;

2) prowadzenie prelekcji, zaje¢ z uczniami;

3) wilaczanie si¢ w realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;
4) prowadzenie zaje¢ z elementami biblioterapii;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksigegozbioru biblioteki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Pozostate kwestie reguluja: Procedura ewidencjonowania i udostgpniania podrecznikow
ministerialnych oraz podrecznikdéw, materialow edukacyjnych o materiatow Ewiczeniowych
zakupionych ze §rodkow dotacji obowigzujacej w szkole i Regulamin biblioteki.

§ 22

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje nauczycielom oddziatu
niezbedne istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 17:00.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac 25.
Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) rozwijanie zainteresowan zgodnie z mozliwos$ciami psychofizycznymi dziecka;
Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:
1) indywidualne potrzeby uczniéw w zakresie edukacji i wychowania;
2) zainteresowania uczniow;
3) program edukacyjny.
Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

3) pomoc w sprawowaniu opieki podczas spozywania obiadu dzieci uczgszczajacych do
Swietlicy szkolnej;

4) koordynowanie wyjs¢ na dodatkowe zajecia;

21



5) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ zgodnych z planem pracy $wietlicy.
9. Do obowiazkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje 1 innych zgodnie z zasadami BHP obowigzujacymi
w Szkole;

4) umiejetne korzystanie z wyposazenia swietlicy.
10. W swietlicy funkcjonuje system NEONKI.

11. Szczegdtowe zasady przyprowadzania dzieci i1 ich odbierania ze S$wietlicy znajduja si¢
w regulaminie $wietlicy.

§ 22a
1. W szkole funkcjonuje kuchnia szkolna.

2. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolnej.

3. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala ajent
prowadzacy stotowke.

4. Korzystanie ze stotoéwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
§23
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom, a takze

nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega ma rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i1 nauczycielom
polega na ich wspieraniu i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom wszyscy nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy zadania z zakresy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegoOlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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9.

10.

I1.

12.
13.

14.

15.

16.

4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga
uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace

w szczegbdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspodlnie z oddziatlem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddziatlem szkolnym,;

2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

Do wniosku o wydanie opinii dofgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana S$ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz
ograniczenie w zakresie mozliwos$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do Szkoty — takze opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o jego funkcjonowaniu w Szkole.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i specjalistdw o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniami, a takze we
wspotpracy z  nauczycielami 1 specjalistami  planuje 1 koordynuje  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.
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17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, jego form,
okresu oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu.

Nauczyciele i1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg
dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

Nauczanie indywidualne reguluja odrebne przepisy.
§ 23a

Szkota wspodtpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Krakowie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy;

3) tworzenia warunkow dla zaspokojenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw;

4) wspomagania rozwoju uczniow i efektywnosci uczenia sig.
§ 23b

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 6.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukoficzenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskatl wysokie
wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 8.

Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
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Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach s$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§24
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

Rodzice sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkoéw nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

5) zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu w ramach pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty

Rodzice maja mozliwos¢ zawiadomi¢ poprzez Dziennik Elektroniczny wychowawece klasy
o nieobecnosci dziecka w Szkole oraz usprawiedliwi¢ nieobecno$ci dziecka do 14 dni
roboczych.

. Nauczyciele 1 rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia, profilaktyki,
zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca 1 innymi przejawami patologii
spolecznej zgodnie z regulaminami 1 procedurami obowigzujagcymi w Szkole.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i dydaktyczne:

1) organizowane sg zebrania, dni otwarte, konsultacje lub indywidualne spotkania
z rodzicami w terminach uzgodnionych przez Dyrektora Szkoty lub nauczycieli;

2) w sytuacjach wyjatkowych wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie lub pisemnie
z rodzicami ucznia;

3) rodzice, ktorzy nie uczestniczag w wigkszo$ci zebran, dni otwartych, konsultacji, nie
kontaktuja si¢ z wychowawca klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajacymi uczniowi trudnosci, nie moga w zadnym wypadku powotywac¢ si¢ na brak
informacji o postepach w nauce i1 zachowaniu dziecka oraz o przewidywanych dla niego
ocenach okresowych lub rocznych.

§ 25

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
a takze przeprowadzania egzaminow;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole 1 w klasie;

3) uzyskiwania w okreslonym czasie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty.

Rodzice danego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym, rzeczowo

umotywowanym wnioskiem dotyczacym zmiany wychowawcy badz innego nauczyciela tylko

w razacych przypadkach jego zachowania badz niewypekniania obowigzkow:

1) wniosek powinien by¢ podpisany przez 75% liczby rodzicéw w danym oddziale;

2) decyzje w terminie do 14 dni po dokladnym rozpatrzeniu sprawy podejmuje Dyrektor
Szkoty.

§ 26

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne tj. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne ukierunkowane na poprawe jakosci pracy oraz eksperymenty
pedagogiczne stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia w Szkole.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg
Szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan.

Innowacje lub eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Tryb wprowadzania oraz organizacj¢ prowadzonej w szkole innowacji lub eksperymentu
pedagogicznego okreslaja szczegdlowo odrebne przepisy.

§ 26a

. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 26b

. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materialy informacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty wyraza
zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dzialania, warunki dziatalnosci i udostepniajac
pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci zasoby szkoty.

. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
1 metod z przyjetymi ustaleniami.

. W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dzialania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

. Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
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7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikOdw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktoérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego
§28
1. Zakres obowiazkow i zadan nauczycieli zwigzany jest z przestrzeganiem nadrze¢dnej zasady, iz
dobro ucznia jest gtdbwng wartoscig w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego poprzez podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej
1 zawodowej zgodnie z osiggni¢ciami wspolczesnej nauki;

3) dbatos¢ o swoj warsztat pracy;
4) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

5) stymulowaé rozwo6j psychofizyczny ucznidow, ich zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru (wysoka kultura osobista, dobro¢, wrazliwo$¢ na krzywde, szacunek do oséb
starszych, tolerancja), po rozpoznaniu ich potrzeb;

6) udziela¢ pomocy uczniom w odnalezieniu ich miejsca w grupie rowiesniczej, rodzinie oraz
spotecznosci lokalnej, regionalnej i narodowej;

7) umozliwi¢ uczniom zdobycie niezb¢dnej wiedzy, ktéra ma praktyczne zastosowanie w zyciu
codziennym;
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8) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

9) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

10) dbac¢ o bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

11)w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowaé sie
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

12) udziela¢ pomocy rodzicom w prawidtowym wychowaniu ich dzieci;

13) stworzy¢ ,,wsp6lny front” wszystkich, ktérzy majg kontakt z wychowankami: Dyrekcji,
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych;

14) dawac¢ odpowiedni przyktad wychowankom swoim zachowaniem, postawg i strojem.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania,
4) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach;

10) udzielenie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych (w przypadku oceny
niedostatecznej za okres ustalenie z uczniem zakresu materiatu, zagadnien 1 terminu
nadrobienia brakow);

11) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, a takze
wlasciwe wykonywanie tych zadan dostosowanych do wieku i potrzeb uczniéw oraz
warunkéw srodowiskowych Szkoty;

13) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
14) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
4. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wiasciwej dokumentacji spoznien uczniow
na dane zajecia — przyjscie na zaj¢cia do 15 minut po rozpoczeciu zaje¢ odnotowuje si¢ jako
spoznienie, powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢.

6. Nauczyciel ma prawo do:
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1)

2)

3)
4)
S)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
1 innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

obrony swojej opinii i godnosci,
uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji spornych;

odmowy rozmoéw z rodzicami w czasie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i pelnienia
dyzurow na przerwach, w momencie stwierdzenia przez nauczyciela niestosownego
stownictwa 1 zachowania rozméwcy oraz w momencie, gdy spotkanie nie bylo wczesniej
umowione (via Dziennik Elektroniczny);

sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny swojej pracy;

wynagrodzenia zgodnego z kwalifikacjami, stopniem awansu zawodowego 1 zajmowanym
stanowiskiem;

obrony swoich praw we wszelkich kwestiach przez wskazane przez nich zwigzki zawodowe.
§ 28a

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:
udostegpnianie ksigzek 1 innych Zrédetl informacji,

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksiazek,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
wspoOltpraca z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddzialow,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostepnianie literatury
pedagogiczne;,

publiczng biblioteka pedagogiczng i1 miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

§ 28b

1. W Szkole tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okre§lonych w statucie.
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2. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoty. W pracach
zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegdlno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu, jego
modyfikowanie w razie potrzeb, a takze:

1) uzgadnianie sposobow realizacji 1 korygowanie tresci nauczania zawartych w podstawie
programowej;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodldziatanie w organizowaniu i wyposazaniu bazy dydaktyczne;j.
§ 28¢

1. W szkole funkcjonuja ponadto:
1) zespot wychowawczy (w jego sktad wchodza wszyscy wychowawcy klas),

2) zespoty przedmiotowe: humanistyczny, przedmiotow Scistych, przedmiotow przyrodniczych
oraz jezykoéw obceych,

3) inne powolywane przez Dyrektora.

2.Zespoty tworza wiasny plan pracy w oparciu o kierunki polityki o$wiatowej oraz biezace
potrzeby szkoly.

§29
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i1 logoped¢ oraz doradce
zawodowego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

10) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Krakowie i1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi,

13) wspotpraca z wychowawcg klasy miedzy innymi poprzez:
a) podpisywanie kontraktow,

b) prowadzenie zaje¢ integracyjnych, wspomagajacych funkcjonowanie spoteczne,
uwalniajacych emocje itp.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacji dzialtan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badah 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoblpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) ustalanie przyczyn utrudniajacych uczniom petne i aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 30
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy, na podstawie wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu;

6) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski;

8) ustalanie tematyki godzin wychowawczych;

9) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie na biezagco wszelkich dziatah wobec ogoétu ucznidw, a w szczegdlnosci
wobec ucznidéw, ktdorym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc;

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, a takze wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty;

11) prowadzenie z rodzicami indywidualnych rozmoéw, pelnych zebran odbywajacych sig
wedlug ustalonego harmonogramu, dni otwartych odbywajacych si¢ pomiedzy zebraniami
pelnymi. Ponadto wychowawca ma prawo wezwac rodzicow w celu poinformowania ich
o sytuacji ucznia w kazdym momencie trwania roku szkolnego;

12) wspodlpraca ze specjalistami pracujagcymi w szkole oraz pielegniarka szkolna.

13) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wilasciwych
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych;

§ 31

33



1.

W szkole zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi:

1) sekretarza szkoty;

2) pracownikoéw administracji;
3) pracownikéw obstugi;

4) konserwatora,

5) konserwatora zieleni;

6) asystenta miedzykulturowego.

Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

§ 32

Do zakresu zadan pracownikéw szkoty wymienionych w § 31 ust. 1 nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majag wplyw na bezpieczenstwo uczniow zgodnie ze
Statutem szkoty, regulaminem BHP;

3) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym;
4) utrzymanie obiektu i otoczenia w tadzie i1 czystos$ci.

Szczegbdtowy zakres zadan pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Doradztwo zawodowe

§33

Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII,
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu, planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej. Zajecia te majg na celu wspomaganie ucznidow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu wudzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci :

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
dotyczace planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie przydatnych informacji;

3) prowadzenie zaj¢c przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery
1 podjecia pracy zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
doradztwa zawodowego.
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1.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo
§ 34
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty/ regulamin
dyzuréw nauczycielskich,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
klas I —III oraz IV — V111,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,
7) systematyczne omawianie przepisoéw ruchu drogowego
8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stotoéwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,
12) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidéw;

13) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, na
boisku szkolnym oraz w pracowniach;

14) przestrzeganie regulaminéw korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa zawartych w regulaminach pracowni,

15) przestrzeganie regulaminu obowigzujacego na pltywalni oraz warunkow umowy
z przewoznikami;

16) organizacj¢ dyzurdéw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, ktore reguluje regulamin dyzuroéw;

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg gtdéwnie w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach 1 - III nauczyciel prowadzacy zajgcia pozostaje z uczniami podczas drugiej
przerwy miedzylekcyjnej, ktéra jest przerwa $niadaniowa;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach;
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. Nauczyciele i pracownicy natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Wejscie do szkoty przez osoby postronne okreslaja odrgbne regulaminy.

. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowiazany jest do niezwtocznego poinformowania
Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

§ 35

. Uczniowie poruszaja si¢ po ciggu komunikacyjnym Szkoly w wyznaczonych kierunkach.
Klatka schodowa gtowna stuzy do wchodzenia na wyzsze pietra, za$ klatka schodowa boczna
do schodzenia.

. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz brania udzialu w niebezpiecznych zabawach, biegania po
korytarzach, schodach i1 salach budynku szkolnego — wyjatek stanowia zajecia wychowania
fizycznego, ktdre w razie konieczno$ci musza by¢ prowadzone na korytarzach Szkoty.

. Na terenie Szkoty obowigzuje catkowity zakaz siadania na parapetach okiennych, schodach.

Okna na korytarzach szkolnych oraz w salach lekcyjnych moga otwiera¢ tylko nauczyciele lub
uczniowie w obecno$ci nauczyciela.

§ 36

. Nad uczniami przebywajacymi na zajeciach $wietlicowych opieke sprawuja wychowawcy
swietlicy zgodnie z regulaminem $wietlicy 1 procedurami.

§ 37

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole na jej terenie,
jak robwniez poza jej terenem, poprzez przydzielenie opiekundw.

Liczba o0s0b sprawujacych opieke nad uczestnikami wyj$s¢ 1 wycieczek oraz sposob
sprawowania tej opieki powinny uwzglednia¢: wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos$¢ uczestnikow wycieczki a takze specyfike wyjs¢
wycieczek, warunki, w jakich begda si¢ one odbywac oraz doswiadczenie zawodowe opiekunow.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza Dyrektor szkoly, zatwierdzajac kartg¢ wycieczki.

Jesli zajecia poza szkota nie mieszcza si¢ w celach zwigzanych z dziatalno$cig
turystyczno-krajoznawczg szkoty 1 formach zaliczanych do wycieczki, to nalezy je
zakwalifikowa¢, jako wyjscie grupowe 1 rejestrowaé w prowadzonym w tym celu rejestrze,
zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Zgode na wyjscie poza teren szkoly wyraza Dyrektor szkoty.

Szczegbdtowe zasady organizacji wycieczek, wyjs$¢ dzieci 1 ucznidow okresla regulamin wyjs¢

1 wycieczek szkolnych.

§38

Podczas przerw, jak 1 zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania przez
ucznidéw terenu Szkoly.

Uczniowie moga opusci¢ teren Szkoly po ukonczonych zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych lub na wyrazng pisemng prosbg rodzicow zgodnie z odrgbnymi
procedurami.
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W razie naglego przypadku zlego samopoczucia ucznia podczas zaje¢ nauczyciel uczacy
zawiadamia Dyrekcje, a Dyrektor, w zalezno$ci od stanu samopoczucia ucznia, wyznacza osobe
do opieki nad tym uczniem.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty przebywajacy na jej terenie prowadza czynnosci
prewencyjne poprzez ciagla obserwacj¢ zachowania ucznidéw na terenie placowki.

§ 38a

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

§39
. Nauczyciel uczacy religii i etyki przekazuje Dyrekcji szkoty liste uczniéw poszczegdlnych klas
uczeszczajacych 1 nieuczeszczajgcych na dane zajecia.

Uczen nieuczestniczacy w lekcjach religii lub etyki, ktora w planie zaje¢ znajduje si¢ pomigdzy
innymi zajeciami edukacyjnymi przebywa na $§wietlicy.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia ucznia przez rodzica z lekcji
w czasie ich trwania na pisemng prosbe, a warunki i sposdb zwolnienia okreslajag odrebne
przepisy Szkoty.

§ 40

Drogi ewakuacyjne sg odpowiednio oznakowane, opisane i nie mogg utrudnia¢ swobodnego
przemieszczania si¢. Szczegolowe regulacje sa zawarte w planie ewakuacji, ktéry umieszczony
jest na Scianie kazdego pigtra.

Prébna ewakuacja organizowana jest minimum raz w roku, a osob¢ odpowiedzialng za jej
przeprowadzenie wyznacza Dyrektor Szkoty.

§ 41

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoly
§ 42
Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor, moze zasiggna¢ opinii Rady
Pedagogiczne;.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja odrebne przepisy.

Decyzje o odroczeniu dziecka z obowigzku szkolnego, podejmuje Dyrektor na prosbe rodzica,
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 43

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,
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¢) ucznidéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).
Wymagania edukacyjne z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dostepne sa do wgladu przez
caly rok szkolny w formie papierowej w bibliotece szkolnej oraz w Dzienniku Elektronicznym.

Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 44a
Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia roku szkolnego.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene¢ uzasadnia jg ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 44b

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie o§wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.
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§ 45

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy powyzsze zajecia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wliczana jest do $redniej ocen
zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

§ 46

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki oraz plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos¢ 1 aktywnos$¢ udziatu ucznia w zajeciach.

§47

1. W klasach I - IIl oceny klasyfikacyjne roczne sg ocenami opisowymi, podsumowujacymi
osiggnigcia edukacyjne z zaje¢ i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

2. W klasach I - III z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub/i etyki uczen otrzymuje oceng
w stopniach.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I —I1I:

1) $rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie oceniania
biezacego ucznia w pierwszym okresie w poszczegdlnych obszarach edukacyjnych,

z uwzglednieniem postgpow edukacyjnych i indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia;

2) roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie osiggni¢¢ ucznia,
biezacych ocen odnotowanych w dzienniku lekcyjnym w poszczegdlnych obszarach
edukacyjnych, z uwzglednieniem postepow edukacyjnych i indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania przyjmuje forme¢ opisu charakteryzujagcego wiedz¢ i1 umiejgtnosci oraz
zachowania ucznia.

4. W odniesieniu do wszystkich edukacji obowigzujacych na I etapie ksztalcenia przyjeto
nastepujaca skale stowno-punktowg dotyczaca biezacego oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci

ucznioéw klas I - III:

Skala stowna Zapis cyfrowy
Wspaniale si¢ nauczyles 6
Bardzo dobrze si¢ nauczyles

Dobrze si¢ nauczytes$

Wystarczajaco si¢ nauczyles, ale sta¢ ci¢ na wigcej

Stabo si¢ nauczyles, sta¢ cie na wiecej

— N W A~ W

Niewystarczajaco si¢ nauczyltes, musisz jeszcze popracowac

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania symboli graficznych okreslajacych poziom realizacji
wymagan. O znaczeniu danego symbolu wychowawcy informuja rodzicoOw i uczniow.
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1.

§ 48

W klasach IV - VIII przyjmuje si¢ oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne
w stopniach wg nastepujacej skali:

a) 6 — celujacy;

b) 5 —bardzo dobry;
c) 4 —dobry;

d) 3 — dostateczny;

e) 2 —dopuszczajacy;
f) 1 —niedostateczny.

Dopuszcza si¢ w wyjatkowych sytuacjach stosowanie znakow ,,+” 1 ,,—tylko 1 wylacznie przy
biezacych ocenach. Nauczyciel na pierwszych zajg¢ciach ustala sytuacje, w ktorych te znaki beda
przez niego stosowane.

Z przedmiotdw religia i etyka oceny biezace, §rodroczne i roczne wystawia si¢ w skali 1- 6.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel zajeé¢ edukacyjnych biorac pod
uwage oceny biezace, postepy ucznia oraz samoocen¢ ucznia. Ustalona ocena wyraza
rozpoznany przez nauczyciela poziom opanowania wymagan edukacyjnych. Srédroczna

1 roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen biezacych.

Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych sg nastepujace:

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, (i)
b) odmawia wszelkiej wspotpracy, (1)
¢) ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.

2) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne:

a) w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci opanowal tresci najlatwiejsze, najczesciej
stosowane 1 stanowigce podstawe do dalszej edukacji,

b) wykazuje cho¢by minimalne zainteresowanie przedmiotem i gotowos$¢ wspotpracy
z nauczycielem i w grupie.

3) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

a) opanowat tresci najbardziej przystepne, najprostsze, najbardziej uniwersalne, niezbedne
na danym etapie ksztalcenia i na wyzszych etapach,

b) uczestniczy w rozwigzywaniu problemow oraz umiejetnie shucha innych.
4) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace:

a) opanowat tresci umiarkowanie przystepne oraz bardziej ztozone,
b) ukierunkowany jest na poszukiwanie prawdy i dobra oraz szanuje poglady innych,
c) aktywnie realizuje zadania wykonywane w grupie.

5) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania dopetniajace:

a) opanowat tresci obejmujace elementy trudne do opanowania, ztozone i nietypowe,
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b) wykazuje wilasng inicjatyw¢ w rozwigzywaniu problemow,

¢) wszechstronnie dba o rozw6j swojej osobowosci 1 podejmuje dzialania na rzecz pomocy
innym.

6) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe.
§ 49

W klasach I - III ocena z zachowania jest oceng opisowa.

Zachowanie ucznia w klasach IV - VIII ocenia si¢ wedtug kryteriow zawartych w § 51.
§ 50

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
stownej, dopuszczajacej mozliwos¢ stosowania skrotow w zapisie oceny $rodrocznej i rocznej
oraz skali 1-6:

Skala stowna Skrot Zapis cyfrowy
WZOrowe wz 6
bardzo dobre bdb 5
dobre db 4
poprawne pop 3
nieodpowiednie ndp 2
naganne ng 1
§51

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wilasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
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9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie jest zobowigzany wyrazi¢ opini¢ w sprawie
zachowania ucznia poprzez wpisanie w arkuszu zbiorczym nauczycieli uczacych w danej klasie
odpowiedniej oceny w skali zgodnej z § 50 ust.1.

Wychowawca klasy na podstawie zebranych od nauczycieli informacji, oceny wzajemnej
ucznidw, samooceny oraz obserwacji wlasnych ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania, uwzgledniajac pozytywny lub negatywny kierunek zmian w zachowaniu.

Uczen moze dokona¢ samooceny:

1) samoocena stanowi element oceny zardwno w ocenianiu przedmiotowym, jak
1 w zachowaniu;

2) ma ona charakter informacyjny 1 jest jawna dla ucznia, nauczyciela, rodzica i nie podlega
weryfikacji.
§52

W przypadku oceniania zachowania uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, zaswiadczenie lekarskie i inne
dokumenty to rozpoznany zostanie wptyw danego zaburzenia lub trudnos$ci na zachowanie
ucznia. Na podstawie tego rozpoznania wychowawca ustali ocen¢ zachowania, w oparciu

o opracowane indywidualnie dla danego ucznia dostosowania wymagan.

§53

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W przypadku razacego naruszenia obowigzujacych zasad zachowania obniza si¢ proponowang
ocen¢. Wychowawca moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej; podejmuje dzialania
w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 54

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
ostateczng. Ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca na
konferencji klasyfikacyjne;.

§55
Szkota zapewnia dodatkowa forme zaje¢ 1 opieke uczniom wymagajacym szczegolnej pomocy
w opanowaniu umiejetnosci edukacyjnych, wynikajacych z treci podstawy programowe;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

Szkota zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju uczniom zdolnym, poprzez:
1) dodatkowa forme zajec;

2) mozliwos¢ udziatu w kotach zainteresowan;

43



3)
4)
5)
6)

dobdr literatury ukierunkowujacej jego rozwoj;
indywidualng prace¢ na lekc;ji;
przydziat dodatkowych prac;

udziat w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych.

§ 56

. Uczniom przystuguja dodatkowe uprawnienia ustalone i przyjete wspolnie przez Radg
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)

uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 lub 2 razy w okresie, w zalezno$ci od
tygodniowe;j ilosci godzin z danego przedmiotu. Odpowiada to regule:

a) 1-2 godziny zaje¢ w tygodniu - 1 nieprzygotowanie;

b) 31 wigcej godzin zaje¢ w tygodniu — 2 nieprzygotowania;

fakt nieprzygotowania oznacza si¢, wpisujac do dziennika elektronicznego ,,np” w kategorii
nieprzygotowanie;

uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie w trakcie sprawdzania listy obecnosci;

w przypadku dtuzszej (minimum 1 tydzien) usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia

w szkole spowodowanej chorobg przystuguje mu na zyczenie ,,trzy dni ochronne”, w czasie
ktoérych nie jest pytany;

uczen moze ubiegac si¢ jeden raz o ustanowienie wyzszej oceny od kazdej uzyskanej oceny
biezacej. W tym celu zglasza taka che¢¢ nauczycielowi, ktory ustala termin (do dwoch
tygodni od momentu podania oceny do wgladu) i zasady ustanowienia wyzszej oceny
biezace;.

uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym z trzech ostatnich lekcji, jednak moze skorzysta¢
z dodatkowego przywileju tzw. ,,szczesliwego numerka”, losowanego przez przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego na poczatku pierwszej godziny lekcyjnej danego dnia.

a) Przywilej ten nie przysluguje: na 2 tygodnie przed klasyfikacja, przy sprawdzianach,

zapowiedzianych kartkowkach oraz wczes$niej ustalonych indywidualnie z nauczycielem
odpowiedziach ustnych.

b) Szczesliwy numerek nie zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkowki, jednak

uczen moze zdecydowac o niewpisaniu tej oceny do Dziennika.

§57

. Podstawowe formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow to:

testy;
prace klasowe;
sprawdziany;

kartkowki obejmujace wiedzg z trzech ostatnich lekcji, ktore nie musza by¢ zapowiedziane
przez nauczyciela;

ustne odpowiedzi na lekc;ji;
prace pisemne;

praca w grupie;
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8) referaty;

9) ¢wiczenia problemowe;

10) ¢wiczenia praktyczne;

11) aktywnos$¢ wedlug uznania uczacego;

12) sprawdzanie zeszytu przedmiotowego;

13) prace dodatkowe wykraczajace poza program nauczania dla chetnych uczniow;
14) udziatl w konkursach przedmiotowych i sportowych.

. Nauczyciel w miesigcu wrze$niu powinien poda¢ do wiadomosci uczniéw przewidywany,
okresowy harmonogram prac klasowych, testow, sprawdzianow.

. Nauczyciel informuje ucznidéw o kazdej pracy klasowej, tescie, sprawdzianie co najmniej
tydzien przed ich pisaniem oraz odnotowuje ten fakt w terminarzu w Dzienniku
Elektronicznym. Sprawdziany sg poprzedzone lekcjg utrwalajaca, ktora okresli tresci

1 umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza.

Laczna ilo$¢ sprawdziandw, testow, prac klasowych nie moze przekroczy¢ liczby trzech

w tygodniu 1 w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna taka forma sprawdzenia wiedzy.
Czas trwania powyzszych powinien by¢ dostosowany do specyfiki przedmiotu i wymagan
edukacyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy pisemnej okreslonej

w §56 ust.3, odbywa si¢ ona w terminie pozniejszym — pierwsza lub druga lekcja po powrocie
nauczyciela do pracy; nie musi ulega¢ ponownemu zapowiedzeniu przez nauczyciela i nie
podlega ona limitowi okre§lonemu w §56 ust.4

§ 58

Obecnos$¢ ucznia podczas pisania prac klasowych, testow, sprawdzianéw jest obowigzkowa.
Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z calg klasg, zobowigzany jest to uczynic¢
po przyjsciu do Szkoty, po ustaleniu terminu z uczacym.

Podstawowym standardem do oceniania prac pisemnych jest skala:
1) powyzej 98% - celujacy;

2) powyzej 85% - bardzo dobry;

3) powyzej 70% - dobry;

4) powyzej 50% - dostateczny;

5) powyzej 30% - dopuszczajacy;

6) do 30% - niedostateczny.

Uczacy ma prawo zmodyfikowaé standardowa skale ocen prac pisemnych w uzasadnionych
przypadkach. Zaleca si¢ stosowanie przyjetych progéw punktowych. Opracowujac metody
sprawdzania wiedzy, nalezy dopasowac¢ skalg trudnosci i zakres materiatu tak, by mozliwe byto
stosowanie powyzszych progow.

Prace pisemne opatrzone pisemnym lub ustnym komentarzem uczen powinien otrzymac

do wgladu w czasie 14 dni nauki szkolnej od ich napisania. W okres ten nie wlicza si¢ dni
nieobecnosci nauczyciela oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych jak ferie, przerwa
Swigteczna itp.
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5. W przypadku uzyskania nizszej lub takiej samej oceny z poprawy lub oceny niedostatecznej
nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika elektronicznego, traktujac jako brak poprawy.

6. W przypadku uzyskania przez ucznia trzech ocen niedostatecznych lub gdy uczen na dwa
miesigce przed klasyfikacjg nie posiada zadnej oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieobecnos$ci, nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé wychowawce w celu podjecia
stosownych dziatan.

§59

1. Dyrektor i nauczyciel wspotdziata z uczniami, rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikOw nauczania poprzez:
1) sugerowanie badan psychologiczno-pedagogicznych;
2) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoly zespotow wyréwnawczych, konsultacji
z uczacymi, zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych itp.;
3) spotkania z pedagogiem,;
4) w miar¢ mozliwosci pedagogizacj¢ uczniow, rodzicéw;
5) organizowanie pomocy kolezenskie;j;

6) mozliwos$¢ zdawania przez ucznia egzaminu poprawkowego.
§ 60
Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowaé¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

4. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w ust. 112.

5. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka chec i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i wyzszg, ktéra moze
by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

6. W celu ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu dwoch dni
od poinformowania o ocenach przewidywanych, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢, za
posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposob ustalony przez szkote),

z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych (maksimum o jeden stopien).

7. Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢
z prosba o umozliwienie ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny — do Dyrektora szkoty,
ktory ma obowigzek rozpozna¢ spraw¢ w ciggu dwoch dni roboczych.

8. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.
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10.

11.

10.

11

12.

Procedura ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej musi si¢
zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem wystawiania ocen rocznych lub
koncowych.

Na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
1 wpisujg do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§61

Warunki i tryb podwyzszania oceny przewidywanej zachowania

. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca

oddzialu informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca dziennika
elektronicznego.

Uczen lub jego rodzice majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

2) nieobecnos$ci systematycznie usprawiedliwial,

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami nagany Dyrektora lub wychowawcy klasy.

Uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy, nie pdzniej niz dwa dni po poinformowaniu
o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzsze] od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywac na
zmiang oceny przewidywanej.

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz
ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen (lub jego rodzice), ktéry uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrécié sie
z prosba o umozliwienie ustalenia wyzszej niz przewidywana oceny — do Dyrektora szkoty,
ktoéry ma obowiazek rozpoznaé sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

Procedura ustalenia wyzszej niz przewidywana musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy
przed terminem wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy ustalajg i wpisuja

do dziennika elektronicznego ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zachowania.
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§ 62
Uczen nieklasyfikowany

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

§ 63
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢é
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasytikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 64
Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu
2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w skladzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawartos¢ okreslit minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 65
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakofczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktoérego wzor
1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

§ 66
Promowanie ucznia

Uczen klasy I - IIl szkoly podstawowej na zakonczenie roku jest promowany do klasy
programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I - III do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

Uczniowie klas I-III moga powtarza¢ klas¢ tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnianych
poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, na
wniosek wychowawcy po zasiegnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow po
zasiggnieciu opinii wychowawcy.
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. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wuzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w § 65 ust. 4, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci i finali$ci konkursé6w przedmiotowych o zasiggu co najmniej wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna:

1) Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.

§ 67
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) przystapil do egzaminu 6smoklasisty;

2) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie dsmej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej;

Organizacja przebiegu egzaminu Osmoklasisty odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 68

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne z poszczegolnych przedmiotow wpisywane sg wylacznie
w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela przedmiotu, a zachowania ucznidéw przez
wychowawce. Dopuszcza si¢ uzywanie przyjetych skrotow zgodnie z § 50.

. W dzienniku elektronicznym obowigzuje jednolity zapis frekwencji uczniow:
1) obecnos¢ — ob.;

2) nieobecnos¢ — nb;

3) spOznienie — sp;

4) nieobecnos¢ usprawiedliwiona — u.

. Dopuszcza si¢ rOwniez nastepujace zapisy:

1) obecnos¢ lub nieobecnos¢ na lekcji badz w szkole spowodowana udziatem w konkursach,
zawodach, pelnieniu dziatalno$ci zwigzanej z pracami na rzecz szkoty np. Samorzad
Uczniowski — zapis zwolniony — zw, nie liczac tym samym ich nieobecnosci w dzienniku;

2) bialych i zielonych szkotach — obecno$¢ uzupetnia nauczyciel bedacy opiekunem wyjazdu
zgodnie z ust. 2;

3) pobytem w sanatorium lub szpitalu — zapis szpital — sz;
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10.

4) nieobecnos$¢ wynikajaca ze zwolnienia ucznia za pisemng zgoda rodzicéw lub po odebraniu
ucznia ze szkoty przez rodzica badz osob¢ upowazniong przez niego — nieobecnos¢
usprawiedliwiona - u.

Dokumentacja przebiegu nauczania jest wypeiniana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
§ 69
Ocenianie w czasie prowadzenia zaje¢ na odleglos¢

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, w szczegolnosci za:

1) prace na lekcji (prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udzial w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustng.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowiazkowe, podlegaja ocenie.

Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow
umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢ o samodzielne
wykonanie pracy i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia przestanego droga elektroniczng.

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania jeden raz wyzszej niz kazda ocena biezaca otrzymana za
zadania wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych, w jaki sposob
zadanie z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w alternatywny sposoéb.

Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zr6znicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzgdzi informatycznych

1 dostosowuje poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel
wysyta przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.

Klasyfikowanie 1 promowanie uczniow podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie biezgcej poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym,
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I1.

12.

2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas calego
roku (polrocza) 1 oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaje¢. Moze rowniez uwzgledni¢
aktywnos$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

3) podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych na
wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

4) klasyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

5) oceng srodroczna, przewidywang roczng oraz klasyfikacyjng roczng zamieszcza si¢
w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢:

1) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek os$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczego6lnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

3) aktywnos$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.
Rozdzial 10

Uczniowie Szkoly

§70
Uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych prawach oraz $rodkach, ktore przystuguja
uczniom w przypadku naruszenia tych praw.

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy i przepisami statutowymi, a w szczegdlnosci do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z podstawg programowg, programami nauczania — tresciami, celami,
1 stawianymi wymaganiami;

4) zapoznania si¢ z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
5) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;
6) zapoznania si¢ z regulaminami i planami pracy Samorzadu Uczniowskiego;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych z nauczycielami sposoboéw
kontroli postepow w nauce;
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8) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) swobody wyrazania mysli, przekonan $wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza
ona dobra innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach, kolach 1 innych zespotach dzialajacych na terenie Szkoty;
12) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 70a

Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczeg6élnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi do
kuratorium o$wiaty.

Dyrektor zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym terminie,
jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powodow
wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ
moze wydhluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym skladajacego skarge oraz
podajac powod wydluzenia terminu.

Dyrektor zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skargg nie poniosta
negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewni¢, aby
fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika

z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnic¢ stronie skarzacej anonimowosc,
chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi

1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§71
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2) zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawiania z innymi uczniami,

c) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
3) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych

4) uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,
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5) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
6) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
8) dbania o pickno mowy ojczyste;j,
9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
10) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywania szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowania poglady i przekonania innych,

d) szanowania godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu innych,

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow
12) zachowywania czystego 1 schludnego wygladu,

13) troszczenia si¢ o mienie szkoty i1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow wnoszenia
i korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) Na terenie szkoty (tj. budynek wraz z ogrodzonym otoczeniem) obowigzuje zakaz uzywania
wszelkich urzadzen elektronicznych (m.in. telefony, smartwatche, stuchawki, tablety).

2) Za wniesione na teren szkoty urzadzenia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

3) Od momentu przekroczenia bram szkoly do zakonczenia wszystkich zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych w szkole przez wszystkie klasy urzadzenie musi by¢ catkowicie wylaczone
1 schowane w plecaku.

4) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wylacznie za zgoda nauczyciela, uczniowie
moga skorzystac z telefonu w sekretariacie szkolnym.

5) Odstepstwa od reguly mozliwe jest wylacznie: za wyrazng zgoda nauczyciela w celach
edukacyjnych, ze wzgledéw zdrowotnych (na podstawie orzeczenia lekarskiego) za zgoda
Dyrektora.

6) Kazdorazowe ztamanie zasad (tj. wyjecie urzadzenia z plecaka), ma wplyw na oceng
z zachowania. Szczegoétowe kryteria oceny z zachowania znajduja si¢ w odrebnych
zapisach.

§71a

Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow Szkoty lub samego ucznia.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja zamienny strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.
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. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu szkolnego.

1) Strojem galowym jest biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa jednolita sukienka lub
spodnica lub spodnie.

. Ubi6r codzienny ucznia powinien:
1) by¢ dostosowany do pogody,
2) by¢ dostosowany do okolicznosci,
3) zakrywac brzuch, ramiona, elementy bielizny.
§72
Szczegolnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga by¢ nagradzani w trakcie roku szkolnego i na
jego zakonczenie za:
1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowania;
2) prace na rzecz Szkoly;
3) udokumentowane osiggnigcia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4) wybitne osiggni¢cia w nauce;
5) wyrdzniajaca postawe spoteczna;
6) wzorowg postawe uczniowska.
. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwala na uroczystosci szkolnej lub apelach integracyjnych klas;

3) wpis do Zlotej Ksiggi uczniow kl. IV - VIII pod warunkiem osiggnigcia w klasyfikacji
rocznej samych ocen bardzo dobrych lub celujacych 1 wzorowego zachowania;

4) $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pod warunkiem uzyskania w wyniku klasyfikacji
rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniej co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrej oceny zachowania;

5) ufundowanie stypendium naukowego;
6) nagroda ksigzkowa;

7) odznaka wzorowego ucznia — srebrna tarcza dla konczacych Szkote uczniow, ktorzy we
wszystkich klasach IV - VIII byli wpisywani do Ztotej Ksiegi;

8) inne formy w zaleznos$ci od mozliwosci Szkoty.

O przyznaniu nagrody 1 o jej formie decyduje wychowawca klasy, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

. Laureaci wewnatrzszkolnych i zewnetrznych konkurséw otrzymuja dodatkowe nagrody oraz
oceny z danego przedmiotu za umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce.

. Uczniowi przystuguje odwotanie od nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor
Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§73
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. Uczen podlega karze w przypadku nieprzestrzegania zasad i obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

. Decyzje o rodzaju kary i jej formie podejmuje wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor Szkoty w porozumieniu z osobami zainteresowanymi i po zapoznaniu si¢
z opinig Rady Pedagogiczne;.

. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce klasy, innego nauczyciela, Dyrekcje Szkoty;

2) wpisy uwag do dziennika elektronicznego;

3) nagana na forum klasy udzielona przez wychowawce;

4) nagana na forum klasy udzielona przez Dyrekcj¢ Szkoty;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy;

6) zgloszenie czynu karalnego na policje.

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 7.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) zagrozenie zycia;

4) umieszczanie jakichkolwiek napiséw, rysunkow, graffiti na murach;

5) umieszczanie w srodkach masowego przekazu obrazliwych, wulgarnych zdje¢ 1 opinii;
6) kontakty z dilerami narkotykdw, substancji psychoaktywnych;

7) stosowanie niedozwolonych uzywek;

8) wszelkie zachowania naruszajace godnos¢ osobista.

O udzielonej uczniowi karze (z wyjatkiem upomnienia) wychowawca powiadamia rodzicow.

. Dyrektor w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, za zgoda rodzicow moze zastosowaé
nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) nakazu przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

4) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

Od kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoly
w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotlanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora
szkoty jest ostateczna.

Od kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 4, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
szkoly jest ostateczna.

§74
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1.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o$wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu,

2) zastosowanie kar z §73 nie wptynegto na poprawe postgpowania ucznia.

Rozdzial 11

Ceremonial szkolny
§75

Patronem szkoly jest Tadeusz Ko$ciuszko. Uroczystosci zwigzane z patronem obchodzone sa 24
marca, w rocznic¢ nadania Aktu insurekcji kosciuszkowskiej. W przypadku, kiedy 24 marca jest
dniem wolnym od zaje¢, to decyzje o dniu uroczystosci podejmuje Dyrektor szkoty.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci i imprez szkolnych z udziatem
pocztu sztandarowego i sztandaru szkolnego, a takze samej celebracji sztandaru. Stanowi
integralng cze$¢ tradycji szkolne;.

Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota 1 jej najblizsze srodowisko;

Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji — wtasciwych postaw jego poszanowania;

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkotly, w gabinecie Dyrektora.
Poczet sztandarowy:

1) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen z zycia Szkoty, naszego miasta i kraju;

2) wyznaczany jest sposréd ucznidw zaangazowanych w Zycie Szkoty, cieszacych sie
nienaganng opinig. W jego sktad wchodza:

a) chorazy pocztu sztandarowego — uczen;
b) asysta —uczennica;
c) asysta —uczennica.

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).;

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego
(w takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego);

5) wystepuje w stroju galowym:
a) chorazy — czarne spodnie, biata koszula, buty wizytowe;

b) asysta — biale bluzki, czarne spddnice minimalnie przed kolano, gladkie, cieliste
rajstopy, buty wizytowe.

Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) bialo — czerwone szarfy powieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze;
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10.

2)

biate rekawiczki.

Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem bierze udzial w nastgpujacych uroczystosciach na
terenie Szkoly i poza nig:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
\%

rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych;

Swieto Niepodlegtosci;

Dzien Patrona Szkoty;

Swieto Konstytucji 3 maja;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzagdowg 1 panstwowa;
uroczysto$ci religijne: msze swiete, uroczystosci pogrzebowe i inne.

uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub jej delegacja.

przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Szkota posiada swoj hymn, ktory powstat w 2002 roku. Autorami hymnu sg: mgr Ewa Prazuch
(stowa) i mgr Ewa Adamczyk (muzyka).

Tekst hymnu:

Patrz, Kosciuszko

Ma Krakow szkot bez liku,

w tym wiele na Pradniku,
lecz nasza wsrod szkot grona,
wyrdznia los Patrona.

Patrz, Ko$ciuszko, na nas z gory,
daj ambicje wzlecie¢ w chmury.
Spraw, by kazdy uczen szkoty
mogt by¢ dumny 1 wesoty,

ze tu wlasnie miat poczatek
edukacji jego watek,

ze tu wiasnie si¢ zaczeto

cate zycia dzielo.

Tu pierwsze stawiasz kroki
nim ruszysz w $§wiat szeroki.
Na edukacji szlaki

wez sobie refren taki:

Patrz, Ko$ciuszko, na nas z gory,
daj ambicje wzlecie¢ w chmury.
Spraw, by kazdy uczen szkoty
mogt by¢ dumny 1 wesoty,

ze tu wlasnie miat poczatek
edukacji jego watek,

ze tu wiasnie si¢ zaczeto

cate zycia dzielo.
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I1.

12.

Przyjety zostal nastgpujacy tekst roty §lubowania:

1) uczniow Kklas I: ,,Ja, uczen Szkoty Podstawowej nr 58 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Krakowie,
Slubuj¢: sumiennie i1 systematycznie uczy¢ si¢, wzorowo zachowywaé, by¢ dobrym,
uczciwym 1 kolezenskim, $lubuje: pomaga¢ innym w potrzebie, okazywaé szacunek
starszym, dba¢ o dobre imi¢ Szkoty”.

Uczniowie biorgcy udziat w uroczystosciach szkolnych z udziatem sztandaru zobowigzani sg do
stosownego zachowania, odpowiedniego ubioru (strdj galowy) i wykonywania komend osoby
prowadzacej uroczystosc.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 76

Szkota uzywa pieczgci okraglych - matej i duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje go na stronie
internetowej Szkoty.

Statut niniejszy obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.
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